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2021 et son lot d’incertitudes 

Alors que l’on croyait à un retour à la croissance pérenne, nous 
avons tous dû à nouveau nous adapter, sans nous résigner et 
faire face à de nouvelles incertitudes. Pour vous accompagner et 
vous soutenir, la CCI a su être réactive et créative en mobilisant 
ses équipes pour les mettre au service de toutes les entreprises. 
 
Notre force, la proximité ! L’Etat ne s’y est pas trompé et a 
confié aux CCI la mission de diffuser et de développer les outils 
nécessaires pour répondre aux inquiétudes des dirigeants,  
les orienter dans les dispositifs d’aides… Bref mettre à profit ce 
maillage territorial qu’ont su tisser les CCI.

2021 et une nouvelle mandature
 
Avec une assemblée renouvelée à plus de 50%, 40 entrepreneur(e)s 
bénévoles de l’Eure et de l’Orne s’engagent pour les entreprises et les 
commerces de notre beau territoire pour :

• Accompagner et conseiller les créateurs d’entreprises
• Développer votre business en vous faisant rencontrer vos fournis-

seurs, clients et partenaires de demain
• Vous accompagner pour obtenir les aides financières et subventions
• Être votre porte-parole (PLU, Permis de construire...) auprès des dé-

cideurs locaux
• Former aux métiers qui recrutent et vous permettre trouver vos fu-

turs collaborateurs
• Vous accompagner dans la transition écologique et numérique
• Vous proposer des solutions d’hébergement selon vos besoins

Plus que jamais, nous sommes à vos côtés pour vous accompagner 
dans tous vos projets !

Jean-Michel Costasèque
Président



 

 

VOTRE CCI 
C’EST...

Une organisation pour favoriser la proximité
1 siège : Evreux

1 délégation : Alençon
3 antennes : Bernay, Pont-Audemer, Mortagne au Perche

Des permanences : Charleval, Gisors, Louviers, Le Neubourg...

Nos missions
Accompagner la croissance, la compétitivité et la performance 

des entreprises de son territoire en proposant une gamme de services adaptée 
à la diversité de leurs projets et de leurs besoins : création, reprise,  

développement, transmission...
Représenter auprès des pouvoirs publics l’ensemble des intérêts 

des entrepreneurs du territoire issus de l’Industrie, du Commerce et des Services.
Former les jeunes et les salariés aux métiers et compétences recherchés par les entreprises

Participer à l’aménagement de l’espace économique
Faciliter l’accueil et la création des entreprises

5 500
visiteurs accueillis 

à Evreux et à Alençon

17 400
appels reçus

31 300 entreprises

3 600
formalités traitées

PONT-AUDEMER

EVREUX

LOUVIERS

BERNAY

MORTAGNE 
AU PERCHE

GISORS

VERNON

ALENÇON

32%
commerce

20% 
industrie

48% 
services

Sites Formation



2021, UNE ANNÉE 
D’ÉLECTIONS

L. VAN RYSSEL

I. ROUSSEAU

J-F. MEYER

C. HERVIEU

C. GOUBAULT

B. GOUEFFON

C. DEVAMBEZ

E. CHEFDEVILLE

J-M. COSTASEQUE

G. CHAUVEL TREPIER

Partenariat avec l’Office National
des Forêts : 1 Vote = 1 arbre planté

L’organisation de ces élections a 
été l’occasion de valoriser notre 
patrimoine environnemental 
normand. Les CCI de Norman-
die ont signé une convention de 
partenariat avec l’ONF. Plus de  
4 000 arbres seront plantés en 
2022 afin de répondre au change-
ment climatique et pour illustrer
symboliquement les votes des 
chefs d’entreprise. Ce reboise-
ment permettra la réhabilitation 
de parcelles forestières sur tout 
le territoire normand. Pour la CCI 
Portes de Normandie la forêt de 
Bord a été choisie.

Le Bureau, des chefs d’entreprises engagés votre parole
et répondre à vos besoins

•	Président 
Jean-Michel COSTASEQUE

•	Président Délégation 
Orne 
Luc VAN RYSSEL

•	Vice Président Services 
Béatrice GOUEFFON

•	Vice Président Industrie 
Jean-François MEYER

•	Trésorier 
Vincent HERVIEU

•	Trésorier adjoint 
Christian DEVAMBEZ

•	Secrétaire 
Georges CHAUVEL-TRE-
PIER

•	Secrétaire  
Eric CHEFDEVILLE

•	Membre 
Isabel ROUSSEAU

•	Membre 
Cécile GOUBAULT



CCI Portes de Normandie : des chefs d’entreprise
au service des acteurs économiques du territoire

T.  AUZOU E. C. CHAMOUTON

S. DENIARD

F. GARNIER A. HENRY

P- J. LEDUC

F. PAVAGEAU E. TURPINP. REY

Y. VALIN

B. ROGOWSKI

ELUS DÉLÉGATION ORNE CATÉGORIE COMMERCE CATÉGORIE INDUSTRIE CATÉGORIE INDUSTRIE

S. VANDENDRIESSCHE

J-P. SOULIE

M. VEPIERRE A. VITIS

G. TREUIL

J-C. WEISS

J. LEMPEREUR PH LENIERE PH. MONGREVILLE

X. MONTENOISE E. PAU

C. HERBERT

S. HOUCKE I. JOINT E. KIRADY M. KORU

I. GINESTIERE O. GOUERY D. GUERARD PH. GUILLY

N. DESENNE C. DEVAMBEZN. ELUECQUES V. ERBE C. FASQUELLE

D. GALLIENNE

M. DE GOUVION ST CYRS. CHEVAUCHE J-P. DAULL

Z. BAHNA D. BIENAIME D. BON PH. BOUGARD S. BOULIN J. CATTIN

Des objectifs ambitieux pour chaque année d’exercice

 Accompagner les commerces de centres-villes
 Aider 3000 entreprises (développement, transmission, médiation...)
 Former 4000 apprentis
 Mettre en relation business plus de 800 entreprises entre elles
 Accompagner 500 créations d’entreprises



COUP D’OEIL 
DANS LE RÉTRO !

DÉC. : APPEL À PROJET DRACCARE

Parmi les projets «Développement Economique» re-
tenus par la Préfecture de Région, KPSUL immersive 
proposé par la CCI Hub TEN, Campus de l’Espace et 
Seine Normandie Agglomération a été primé : un ap-
pel à projet dédié à l’open-innovation est lancé.

OCT. : DISPOSITIF IMPULS’EMPLOI

Lancement d’un tout nouveau dispositif : in-
terventions de professionnels et échanges 
sur les difficultés de recrutement et de fidé-
lisation des collaborateurs sur le territoire 
et surtout partage de solutions !

La CCI Portes de Normandie se mobilise à nouveau 
pour souligner l’importance du projet Déviation Sud-
Ouest d’Evreux !  
Les chefs d’entreprise font entendre leur voix.
Cette déviation possède des atouts évidents !

MOBILISATION GÉNÉRALE

OCT. : 20 ANS ? ÇA SE FÊTE !

«20 ans et de plus en plus vert». Normandie 
Qualité Tourisme fête son anniversaire à la 
CCI Portes de Normandie avec les établisse-
ments touristiques du territoire !

NOV. : ELECTIONS

Assemblée générale en présence du Préfet de l’Eure : 
Jean-Michel Costasèque réélu pour 5 ans.



JUIN : TROP FORTS NOS APPRENTIS

Tanguy Saint-Martin, apprenti au 3ifa, repré-
sentait la Normandie au Concours National 
du Meilleur Apprenti de France en boucherie. 
Tanguy décroche la médaille d’or !

SEPT. : REGARDS CROISÉS FEMMES & CHALLENGES

La CCI accueille, en partenariat avec le Département de 
l’Eure, 3 femmes aux parcours exceptionnels. On aime 
la sincérité des propos et la passion qui anime Cathe-
rine Palladitcheff, Emilie Lefebvre et Kristel Froger !

OCT. : SPEED DATING & FORUM DU FINANCEMENT

Permettre aux porteurs de projet de rencontrer des 
organismes financiers et aux entreprises en activité 
de trouver des solutions adaptées à leurs besoins en 
un seul et même lieu.

JUIN : CERTIFICATION QUALIOPI

Nos processus de formation sont certifiés 
pour réaliser des actions concourant au dé-
veloppement des compétences (catégories :  
actions de formations, formations en alter-
nance, formations professionnelles et VAE).

L’obtention de cette certification est une 
nouvelle preuve de l’engagement des 
équipes pour la satisfaction de nos clients 
et de la qualité des prestations de forma-
tion, qui répondent aux exigences du Réfé-
rentiel National Qualité édité par le Minis-
tère du Travail.



CRÉATION 
TRANSMISSION
REPRISE D’ENTREPRISES

1 540
porteurs de projets 

rencontrées

260
jeunes entreprises

accompagnées

774
diagnostics

 Ici Je Monte Ma Boîte 
effectués

2 384
entreprises créées

et/ou reprises

Les chiffres clés

114
participants à  

5 Jours  
pour Entreprendre

55 000€

de subventions suite 
à la présentation de 9 dossiers

 auprès d’Entrepren’Eure

230 000€

de subventions obtenues
pour 58 dossiers «Coup de 

Pouce» instruits.



«ICI JE MONTE MA BOÎTE»
Donnez-vous toutes les chances
de réussir !

Près de 9 entrepreneurs sur 10 
déclarent qu’ils recommandent 
l’accompagnement des CCI*. 
La vie d’entrepreneur est jalonnée 
de décisions importantes. Pour 
être sûr de faire les bons choix, 
mieux vaut être accompagné !

Les conseillers de l’Espace créa-
teurs de la CCI Portes de Norman-
die accompagne les porteurs de 
projet (création ou reprise d’en-
treprise) dans le cadre de ce dis-
positif initié par la Région Nor-
mandie. 

Cet accompagnement se déroule 
en 2 temps :
•	une 1ère phase de l’idée de 

création ou de reprise jusqu’à la 
création effective de son entre-
prise

•	une seconde phase, dite de sui-
vi post-création, pour faciliter le 
démarrage et le développement 
de l’entreprise pendant ses trois 
premières années d’existence.

*Enquête OpinionWay, juil. 2021

Des webinaires
dédiés aux porteurs de projets

Chaque 2ème mardi du mois, les créateurs d’entreprises peuvent 
s’inscrire à un webinaire gratuit sur les grandes thématiques liées 
à la création d’entreprise. Pendant 90 minutes, conseils, astuces de 
l’un de nos experts permettrent d’y voir plus clair sur de nombreux 
aspects techniques comme l’étude marché, faire adhérer un banquier 
à son projet, choisir son statut juridique...

Accompagnement 
dans les démarches administratives

Le Centre de Formalités des Entreprises a pour mission de gérer l’en-
semble des formalités d’entreprises, notamment en matière créa-
tion, et d’assurer leur diffusion auprès des différentes administra-
tions concernées.

Le CFE délivre des certificats électroniques qui garantissent l’identité 
numérique de l’entreprise, sécurisant les échanges et les procédures 
dématérialisés, mais aussi les cartes d’agent immobilier et les cartes 
de commerçants ambulants.

Domiciliation

Domicilier son entreprise est d’abord une 
obligation règlementaire. Mais c’est aussi 
un moyen efficace de fidéliser la clientèle 
et d’assurer la crédibilité de l’entreprise aux 
yeux des fournisseurs, des créanciers ou 
des éventuels partenaires. 

La domiciliation du siège social permet de bénéficier d’une adresse 
professionnelle permanente qui a pour objectif de développer 
l’image et de renforcer la crédibilité de la société, particulièrement 
en début d’activité. 

30 entreprises font appel aux solutions «domiciliation» proposées 
par la CCI Portes de Normandie. 

CRÉATION D’ENTREPRISE

VOTRE CCI VOUS ACCOMPAGNE

www.portesdenormandie.cci.fr

ET SI C’ÉTAIT
LE MOMENT
DE CONCRÉTISER
VOS PROJETS ? 

ET SI C’ÉTAIT
LE MOMENT
DE CONCRÉTISER
VOS PROJETS ? 

PRENONS RDV : 02 32 38 81 01



ACCOMPAGNEMENT
INDUSTRIE & SERVICES
AUX ENTREPRISES

Les chiffres clés

Actions France Relance

Développement de l’activité

Développement durable et RSE

390
entreprises sensibilisées à la décarbonation, 
à l’insertion professionnelle dans le cadre de l’opération 
« 1 jeune , 1 solution », ou à la transmission d’entreprise.
30 chefs d’entreprise ont fait appel à la CCI pour les accom-
pagner dans leur projet de transmission

200
entreprises suivies dans leurs recherches de financement, 
dans le montage de dossier de demandes d’aide à l’immobi-
lier ou dans le cadre de l’Accélérateur de projets / dévelop-
pement.

940 RDV directs pour répondre aux besoins des entreprises

38
entreprises accompagnées dans le cadre de la 
labellisation IMPRIM’VERT, dans le montage de dossier pour 
un dégrèvement CSPE, ou encore, ont intégré la nouvelle 
MasterClass RSE proposée par la CCI.



La CCI, canal privilégié de l’Etat, 
pour informer les entreprises

Les CCI ont été mandatées par 
l’Etat dans le cadre du plan « 
France Relance » pour informer et 
sensibiliser les entreprises sur les 
dispositifs d’aide existants.

Des campagnes d’appels régu-
lières ont été réalisées auprès 
des entreprises pour leur pré-
senter les différentes mesures de 
relance et les orienter vers un ac-
compagnement adapté.

Des diagnostics et préconisations 
ont également été effectués pour 
pour engager les dirigeants vers 
la voie de la relance : transition 
numérique, transition écologique.

Favorser le business des entreprises
en proposant des RDV dédiés

Pour que les entreprises normandes puissent développer leur activité 
et du chiffre d’affaires, les CCI de Normandie proposent :

•	Une journée de rendez-vous business préprogrammée via une for-
mule speed dating entre entreprises du secteur industriel du terri-
toire normand

•	La possibilité de cibler vos prospects et de générer des opportunités 
d’affaires

•	La découverte des compétences et savoir-faire du territoire
•	Une planification de rendez-vous qualifiés

En 2021, 300 entreprises se sont retrouvées à Deauville, donnant lieu 
à près de 2500 rendez-vous professionnels, dont une quarantaine res-
sortissantes de la CCI Portes de Normandie.

En bientôt 20 ans les Rendez-des Affaires de Normandie est deve-
nu l’évènement incontournable pour bon nombre d’entreprises et de 
donneurs d’ordres.

PLATO : un dispositif indispensable pour rompre l’isolement, 
trouver des solutions concrêtes, partager les expériences 
dans un contexte sanitaire impactant

2021 : Ouverture d’une MasterClass dédiée à la responsabilité sociétale des entreprises (RSE)

En 2021, 65 dirigeants de TPE, PME-
PMI (tailles et secteurs d’activités 
différents) ont intégré le disposi-
tif Plato proposé depuis de nom-
breuses années pour répondre à  
des problématiques communes. 
C’est un dispositif de soutien au 

Depuis la loi PACTE en 2019, les 
entreprises sont désormais obli-
gées de prendre en compte les 
piliers environnementaux, socié-
taux et économiques dans leurs 
activités quelles qu’elles soient.

développement des entreprises, 
qui privilégie la proximité, les so-
lutions pratiques, l’entraide, et la 
convivialité dans les relations.
Plato c’est apprendre, progresser 
et échanger !

Fort de ce constat et pour ré-
pondre à ce besoin, la CCI Portes 
de Normandie propose un par-
cours de formation pour aider les 
dirigeants de TPE/PME ou encore 
d’ETI à considérer la Responsa-

bilité Sociétale des Entreprises 
(RSE) comme un critère incon-
tournable dans le management 
de leurs entreprises.



ACCOMPAGNEMENT
COMMERCES & SERVICES
AUX PARTICULIERS

Actions France Relance

57
Diagnostics numériques

réalisés

57
accompagnements à la
transition écologique

10
dossiers d’aide financière

multi-activités montés

Développement de l’activité

Formations

40
dossiers FISAC instruits

+ 570
personnes formées

(permis d’exploitation et renou-
vellement, hygiène alimentaire)

120
mises en relation FISAC 

cédants/repreneurs

107
visites

Normandie Qualité Tourisme

41
adhérents au programme

La Seine à Vélo

Les chiffres clés



La Seine à vélo :
un business au fil de l’eau

NQT, 20 ans
et de plus en plus vert !

Ces 20 ans ont permis de saluer la 
mobilisation des professionnels 
du tourisme engagés dans une dé-
marche d’amélioration constante 
de la qualité d’accueil des visi-
teurs avec les témoignages de Su-
sie LEFORT de l’hôtel restaurant 
La Musardière et Camille OEYEN 
de l’hôtel restaurant le Manoir de 
Surville. Ce fut l’occasion de pré-
senter NORM’VERTE, le nouveau 
dispositif pour répondre aux en-
jeux de demain.
NORM’VERTE est dispositif d’éva-
luation et d’accompagnement des 
établissements touristiques. Il 
permettra de répondre au mieux 
aux attentes dune clientèle de 
plus en plus sensible à l’éco-tou-
risme.

Passage obligé pour qui souhaite 
ouvrir un bar, un restaurant, une 
chambre d’hôtes... et proposer de 
l’alcool à la vente, la CCI Portes 
de Normandie propose égale-

ment son programme de forma-
tion à distance. La CCI Portes de 
Normandie, organisme agréé par 
arrêté du Ministère de l’Intérieur,  
répond ainsi à la forte demande 

La CCI développe un club ras-
semblant les professionnels du 
tourisme (commerçants, restau-
rateurs, hôteliers...) présents tout 
le long du trajet de la Seine à Vélo 
dans le département de l’Eure.
En 2021, le club comptait déjà 41 
professionnels adhérents : héber-
geurs (hôtels campings chambres 
d‘hôtes), commerçants (épice-
rie fine), artisans des métiers de 
bouche, loueur et réparateurs de 
vélos, agriculteur producteurs 

proposant de la vente directe.

L’objectif est ambitieux, créer 
un maillage de professionnels le 
long des 120 km du parcours tra-
versant l’Eure pour travailler une 
offre de prestations de qualité à 
destination des cyclotouristes. 
Ensemble nous serons plus forts 
pour co-construire ce projet tou-
ristique de grande ampleur aux 
retombées économiques impor-
tantes : 100 M€ attendus

d’accéder encore plus simplement 
à cette formation obligatoire. 
En présentiel ou en distanciel, 
choisissez l’expertise de nos for-
mateurs.

Permis d’exploitation :
des formations également accessibles en ligne



UNE GAMME 
COMPLÈTE
DE SOLUTIONS 
LOCATIVES

300
manifestions à caractère 

professionnelle
accueillies

7
ateliers 

(5 dans l’Eure et 2 dans l’Orne)

32
bureaux
à louer

1
service 

de domiciliation

CCI Event
Des espaces modulables et adaptés à tout type d’évène-
ment : 
•	salles de réunions d’une capacité allant de 12 à 180 per-

sonnes
•	une galerie de 300 m² donnant sur un parc arboré
•	un office traiteur équipé
•	amphithéâtre pouvant accueillir 200 personnes
 
Des prestations de qualité, des équipements perfor-
mants, une offre tarifaire concurrentielle :
•	A 1h de Paris et 40 minutes de Rouen,
•	Des prestataires sélectionnés en fonction de vos at-

tentes et de votre budget
•	Sono, projection, solutions informatiques , internet wifi...
•	parking privé
•	Accessible aux personnes à mobilité réduite

 
CCI : bureaux à louer
Nous vous proposons un vaste choix de bureaux à louer 
à l’heure, à la journée, à la semaine, au mois... à Alençon, 
Evreux et Pont-Audemer.

Une offre complète de solutions et de services à la carte :
•	Des bureaux privatifs, équipés, fonctionnels et lumineux
•	Des équipements techniques pour être immédiatement 

opérationnel : accès internet haut débit, ligne et poste 
téléphonique, reprographie...

•	Des services : accueil de vos clients, prise de message, 
gestion du courrier...

•	Parking gratuit

Les chiffres clés





LA FORMATION
EN ACTION

Les chiffres clés

CFAIE

1 967 apprentis formés, 7 secteurs d’activités, 29 programmes 
de formation, du CAP au BTS

ESCCI

900
étudiants formés en alternance et stagiaires de la  forma-
tion professionnelle accueillis et formés en communica-
tion, digital et systèmes informatiques ; commerce, vente 
et distribution ; administration, gestion et RH ; achats et 
logistique ; QHSE.

3ifa

1 135 apprentis accueillis dans l’alimentaire (290), la vente (240),
l’automobile (220), la restauration (150) et la coiffure (100).

POLYVIA FORMATION

720
personnes formées par an aux métiers de la plasturgie et 
des matériaux composites (plus de 10 formations allant 
du Bac+3 au Bac+6 sur 18 sites de formation en France).

ADEN FORMATIONS

6 441
personnes formées à Alençon, Caen, Le Havre en com-
merce gestion, tourisme, santé, architecture, informatique, 
logistique.

Pôle Formation CCI

475
personnes formées et 146 formations organisées dans 
les domaines des langues étrangères, la bureautique, la 
QHSE, l’efficacité professionnelle, le management, la RH...



Inauguration du CFA d’entreprises 
dédié aux métiers de l’environnement

Le projet de la filière de formations dédiées à l’Environnement est 
né d’une rencontre entre le réseau d’entreprises COHINVEST et la CCI 
Portes de Normandie en septembre 2021.

Pour COHINVEST et ses entreprises partenaires, l’Environnement est 
au coeur des enjeux stratégiques d’aujourd’hui et demain. La mise en 
oeuvre de pratiques durables dans les métiers de la construction et 
de l’industrie ne s’improvise pas. C’est pourquoi ECOFLUENCE du ré-
seau COHINVEST a été créé par des dirigeants d’entreprises conscients 
des enjeux en termes de développement durable et d’évolution des 
pratiques professionnelles.

A la rentrée 2022, ouvrira un BTS Environnement à Evreux à l’ESCCI et 
tous nos diplômes allant de bac+3 à Bac+5 seront adaptés afin que 
le thème Environnement soit une spécialisation et que les apprentis 
puissent mener de plus en plus de projets orientés Eau / Energie / 
Développement Durable au sein des entreprises de Normandie et de 
France.

Mobilisation 
pour la promotion de l’apprentissage

Parce qu’il n’est pas toujours évident de trouver LA perle rare, les 
conseillers des CCI de Normandie ainsi que l’ensemble des Centres de 
Formation des Apprentis CCI se mobilisent pour vous informer sur les 
dispositifs d’aide à l’embauche et vous orienter vers les bons contacts.
Ainsi est mis en place un numéro unique à destination des dirigeants 
pour les informer ou trouver LE bon profil

Les mini-stages de découverte 
professionnelle

La CCI est fortement mobilisée 
dans la promotion des mini stages 
en entreprise pour permettre à 
nos jeunes (collégien, lycéen et 
étudiant) d’explorer un métier 
pour bien s’orienter ! 

Ce dispositif ne remplace évidem-
ment pas les stages obligatoires 
à réaliser pendant un cycle de 
formation, c’est une opportunité 
supplémentaire. Tout le monde 
y trouve son compte. Ainsi côté  
entreprise, c’est la possibilité de 
faire découvrir vos métiers grâce à 
une immersion en entreprise par 
le biais d’une convention, de faire 
bénéficier de l’expérience et du 
savoir-faire des professionnels, 
de faire découvrir aux jeunes les 
codes du monde professionnel.
Pour le jeune, c’est l’opportunité 
de découvrir l’entreprise et ses 
différents métiers, de choisir sa 
filière et concrétiser son projet 
professionnel, de se familiariser 
et vivre au quotidien la réalité des 
professions, de se faire connaitre 
d’un futur employeur pour éven-
tuellement signer un contrat 
d’apprentissage par la suite.

Par an cela représente 600 jeunes 
accueillis en entreprise pour des 
durées allant de 1 à 5 jours pen-
dant les vacances.



POUR RESTER
INFORMÉ

Un nouveau site internet :
portesdenormandie.cci.fr

Notre objectif : mettre à votre 
disposition un outil d’accompa-
gnement à la création, la reprise 
ou le développement de votre 
entreprise.
Trouvez rapidement la solution 
dont vous avez besoin, l’info 
qui vous intéresse, 
les événements à ne pas 
manquer, l’expert qui peut vous 
accompagner.

Le baromètre 
des affaires

Des informations clés 
pour mieux comprendre 
le climat économique local... 
et pour mieux agir !

Le baromètre c’est avant tout une 
méthode :
•	 une enquête auprès d’un 

échantillon représentatif 
d’entreprises sur le territoire 
normand

•	 un sondage régulier pour me-
surer l’évolution de l’économie 

•	 avec des questions d’actualité
•	 un bilan de l’actualité des 

entreprises sur les 6 derniers 
mois

•	 les prévisions des chefs d’en-
treprise

•	 des indicateurs locaux et 
régionaux clés pour suivre la 
conjoncture de l’économie 
normande.

La market place 
ccibusiness.fr

Elle permet aux entreprises de 
s’ouvrir aux projets d’investisse-
ments nationaux. Organisée en 
filières thématiques, CCI Business 
propose des opportunités d’af-
faires et une veille accrue sur les 
marchés.
Cette plateforme s’adresse aux
entreprises de toute taille (TPE, 
PME, ETI, GE) ainsi qu’aux collec-
tivités.

Une newsletter 
mensuelle

Que vous soyez porteur de projet, 
industriel, prestataire de service, 
commerçant, professionnel du 
tourisme, recevez chaque mois 
une sélection d’info en lien avec 
votre activité. 
Conçues avec nos conseillers, 
elles vont à droit à l’essentiel !

Les réseaux
sociaux

Suivez notre actualité 
sur facebook, linkedin et twitter.
Vous pouvez également 
vous abonner à notre chaine 
youtube et retrouver 
de nombreux reportages 
et témoignages

CCI Baseco
ccibaseco-normandie.fr

En capitalisant 250 millions de 
données de l’échelle communale
à l’échelle régionale sur l’éco-
nomie, les entreprises, les terri-
toires, le foncier économique, les
équipements ou encore le com-
merce, CCI Baseco permet une 
analyse fine d’un territoire, d’un
secteur d’activité ou d’une filière.
www.

teamfrance-export.fr/
xport-normandie

Concentré inédit des solutions et
aides à l’export des acteurs 
publics et privés en France : 
conseils export, tutoriels de 
l’export, agenda export, opportu-
nités...

cciboursedeslocaux- 
normandie.fr

Site qui accompagne les entre-
prises et les collectivités territo-
riales dans leurs projets de déve-
loppement économique.



BUDGET

RESSOURCES HUMAINES

55,4%

19,8%

9,3%
13,8%

31,6%

59,4%

3,7% 1,2% 1,3%

Ressources fiscales
Chiffres d’affaires / subventions d’exploitation
Reprises, provisions et transferts de charges
Autres produits

Salaires et charges
Charges d’exploitation
Dotations aux amortissements et provisions
Impôts et taxes
Charges financières

Effectifs

105,5
Equivalents Temps Plein

81
Femmes

28
Hommes



« Notre réussite : la vôtre ! »
#RéussirEnsemble

Evreux 
215, route de Paris 
T. 02 77 27 00 27
info-eure@normandie.cci.fr

Alençon
23, boulevard de Strasbourg
T. 02 33 82 82 82
info-alencon@normandie.cci.fr


